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Bouchet 
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Format : 19 x 24 
ISBN : 978-2-7440-7228-4 
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Résumé  
Cet ouvrage offre une vision large et pertinente des niveaux 
d’IE et des types de risques qu’affrontent les entreprises, les 
territoires et les Etats. Véritable outil à la conception et à 
l’action, il fournit à la fois des analyses théoriques approfondies 
et d’indispensables éléments pratiques. 
 
 
Description  
Défis à la sécurité informatique et attaques contre la propriété 
intellectuelle, innovations technologiques et veille stratégique, 
cyber-crime et réseaux terroristes... La globalisation de 
l’économie, avec son incidence socio-politique et culturelle, 
ouvre de nouveaux enjeux. Le pouvoir repose désormais sur la 
capacité d’acquisition et de traitement de l’information et sur la 
maîtrise des flux immatériels.  
 
A l’heure de l’intégration globale des marchés, l’intelligence 
économique (IE) permet d’anticiper, d’analyser et de gérer les 
risques et les opportunités dans un monde où complexité et 
volatilité prédominent. 
 
Pour la première fois un ouvrage procède à la synthèse entre 
l’IE et la gestion des risques. Sous la direction de Michel-Henry 
Bouchet et d’Alice Guilhon le Fraper du Hellen, une vingtaine 
d’auteurs présentent les résultats d’un travail pluridisciplinaire 
sur ces deux domaines et leur apport mutuel.  
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Pour une efficacité optimale, ce livre mobilise les sciences 
politiques et les sciences de gestion, l’économie et la finance 
internationale. Il décrypte les différentes facettes et les enjeux 
de l’IE, grâce au regard croisé d’experts praticiens et d’experts 
académiques, combinant ainsi expérience opérationnelle et 
approche analytique.  
 
Il sera particulièrement utile et nécessaire pour nourrir la 
réflexion des étudiants comme pour aider dans leurs choix les 
praticiens, au sein des entreprises et des pouvoirs publics.  
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