CURRICULUM VITAE

Olivier FAVEREAU

Né le 28 mai 1945 2 Paris 15°™
Marié, 4 enfants

Adresse personnelle : 8 rue Ernest Renan, 92130 Issy les Moulineaux
tel /rép/fax : 01 41 90 97 10

Adresse professionnelle : Université Paris X, Maison Max Weber,
200 avenue de la république, 92001 Nanterre cédex

tel/rép : 01 40 97 78 45

email : favereau@u-paris10.fr

I.FORMATION

Diplome Institut d’Etudes Politiques, Paris, section : Service Public, 1967

DES de sciences économiques, Faculté de Droit et de Sciences économiques de Paris, 1968
Doctorat de 3™ cycle, Finances Publiques, Université Paris X, juin 1982

Doctorat d’état de sciences économiques, université Paris I, novembre 1982

Agrégation de sciences économiques, 1983

II. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

1971 Administrateur au Sénat (Commission des Affaires Sociales)

1972-83 Collaborateur technique au C.R.E.S. (Centre de Recherches Economiques et Sociales) de
I'Université Paris X

1984-87 Professeur Agrégé de Sciences Economiques a 1'Université du Maine (Le Mans)

1988- Professeur Agrégé de Sciences Economiques a I'Université Paris X

III. RESPONSABILITES INTERNES

De 1990 2 1999 :

e Co-responsable (avec J.D. REYNAUD, CNAM et E. REYNAUD, CNRS) d'un séminaire mensuel de discussion
interdisciplinaire "Le travail : marché et organisation". 70 séances en six années d'exercice. Le séminaire
avait lieu le ler vendredi de chaque mois au CNAM, puis a I'Institut International de Paris-La Défense, enfin

dans la Maison Max Weber de 1’université Paris X.

Depuis 1991 :
e Directeur de la formation doctorale (DEA) "Economie des institutions" (co-habilitation Université Paris X,
Ecole des Hautes Etudes en Sciences en Sciences Sociales, Ecole Polytechnique). 25 étudiants, 16

professeurs, directeurs de recherche CNRS, directeurs d'études EHESS, ou enseignants-chercheurs habilités.

De 1992 4 1997 :



Responsable de projet a I'Institut International de Paris-La Défense : enseignement (post) doctoral sur
I'Economie des Institutions, Projet sélectionné par un comité scientifique composé de MM. Michael PIORE,
Werner HILDENBRAND, Luc SOETE, Charles TILLY, Dominique LECA, Tiziano TREU, sous la présidence de
Marc AUGE.

Depuis 1992 :

Membre de la commission de spécialistes de sciences économiques de 1’université Paris X

De janvier 1994 a juin 2005 :

Directeur de 1'Unité Mixte de Recherche Paris X-CNRS 7028 FORUM (Fondements des Organisations et des
Régulations de I'Univers Marchand) : 100 chercheurs CNRS ou universitaires dont 50 % doctorants financés,
répartis dans 4 départements :

- MONNAIE, INSTITUTIONS, INTERDEPENDANCES (Directeur : Laurence Scialom)

- TRAVAIL, INSTITUTIONS ET POLITIQUES SOCIALES (Directeur : Frangois Eymard-Duvernay)

- GLOBALISATION, INNOVATION, FIRME, TERRITOIRE (Directeur : Eric Brousseau)

- DEVELOPPEMENT ET TRANSITION (Directeur : Guy Pourcet)

Le projet scientifique de 1'Unité est de contribuer au renouveau actuel des approches institutionnalistes en
économie (économie des Conventions, Approches de la Régulation, Evolutionnisme et Théorie des Cofits de
Transaction) dans 5 domaines d'application : marché du travail, monnaie et syst¢emes de paiement, stratégies
des firmes, transition vers 1'économie de marché et développement, épistémologie et histoire de la pensée
économique.

Cette équipe a fusionné en juin 2005 avec deux autres équipes associées au CNRS pour créer (a la demande

du CNRS) une nouvelle UMR (7166) : EconomiX, dirigée par le Professeur Eric Brousseau

Depuis 2000 :

Iv.

2.

£ %

Directeur de I’école doctorale “ Economie, organisations, société ” (Université Paris X et Ecole Nationale
Supérieure des Mines de Paris, avec le partenariat de 1’Ecole Polytechnique, de 'ESSEC et de 'ESCP-
EAP) : 12 DEA jusqu’a la réforme LMD, 24 équipes d’accueil (dont 13 associées au CNRS : UMR, UPR ou

FR) sur 4 disciplines : économie, gestion, sociologie, histoire contemporaine. 450 doctorants

RESPONSABILITES EXTERNES

Comités de rédaction :
- Formation et Emploi : 1987-1993

- Travail et Emploi : 1989-1993
- Cahiers d'Economie Politique : 1988-

- Revue Economique : 1990-

Conseils scientifiques :
- Membre nommé du Conseil Scientifique du Centre d'étude de 1'Emploi : 1992- 2003



Membre nommé du Comité Scientifique du Laboratoire CNRS d'Economie et de Sociologie du Travail :
1985- 1995

Membre nommé du Comité Scientifique de 'URA CNRS IREP-D : 1992-1996

Directeur du Comité Scientifique de 'URA CNRS LATAPSES : 1993- 1995

Membre élu du Conseil Scientifique de I'Université Paris X : 1993-1998 ; Membre invité depuis 2000, en

tant que directeur d’école doctorale

3. Commissions nationales :

Membre nommé du Conseil du Département du SHS du CNRS : 1992-1995

Membre du groupe "Prospective de I'Emploi et du Travail a 'Horizon 2015" au Commissariat Général du
Plan, sous la Présidence de M. Jean BOISSONNAT : 1994-1995.

Membre du Conseil Scientifique de 1’ Action Concertée Incitative *“ Travail ”, Ministere de I’Education

Nationale, de la Recherche et de la Technologie : 1999-2003

4. Groupes de travail officiels :

Membre du groupe de travail sur I’enseignement de I’économie a 1’Ecole Polytechnique, sous la présidence

de M. Jean-Louis BEFFA, a la demande du conseil d’administration : 1998-1999

V. CHARGES d’ENSEIGNEMENT AU COURS DES DERNIERES ANNEES

Depuis 1996-1997% :

« Economie du travail » cours semestriel optionnel de 40h en licence de sciences économiques (L3)*

« Macroéconomie III » cours semestriel obligatoire de 40 puis 26 h en DEUG de sciences économiques
r2)*

« Regles, organisations, entreprises » contribution a un cours obligatoire (8 h) dans la spécialité de Master
(Recherche) « économie des institutions »

« Modeles de rationalité » contribution a un cours obligatoire (4 h) dans la spécialité de Master (Recherche)
« économie des institutions »

« Modeles institutionnels du marché du travail » cours annuel de formation a la recherche (40 h) dans la

spécialité de Master (Recherche) « économie des institutions »*

* En raison d’une délégation au CNRS, les cours marqués du signe * n’ont pas été assurés en 2005/2006

Depuis 2000-2001

intervention (3 h) dans le cours de théorie des organisations des spécialités de Master (Recherche)

« Gestion et Dynamique des organisations » et « Management des organisations et politiques publiques »
intervention (2x3h) dans le cours de formation a la recherche « approches économiques et gestionnaires de
I’entreprise » dans les Spécialités de Master (Recherche) « Gestion et Dynamique des organisations » et

« Management des organisations et politiques publiques »






